
Deine Benefits liegen uns besonders am Herzen
• Deine Weiterentwicklung: Internes Weiterbildungs- und 

individuelles Entwicklungsprogramm, Karrierechancen in einem 
expandierenden Unternehmen

• Unser Miteinander: mobiles Arbeiten, Teamevents, firmeninternes 
Yoga, Mitarbeiterrabatte, Hunde sind herzlich Willkommen

• Unsere Transparenz: regelmäßige Feedbackgespräche

Dein EQUIVA?
Sende uns deine vollständige Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Starttermins und deiner Gehalts- 
vorstellung per E-Mail an karriere@equiva.com. Deine Ansprechpartnerin für diese Position ist: Viola Held
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

• Unsere Verantwortung: 30 Tage Jahresurlaub, betriebliche 
Altersvorsorge, attraktive Vergütung, täglich frisches Obst, 
Getränke und Mittagstischangebot

• Unsere Ausstattung: moderne Arbeitsmaterialien, Jobrad, 
Firmennotebook, Firmenhandy

Wir sind Equiva! Seit über 20 Jahren arbeiten wir ambitioniert und mit Leidenschaft daran, das Team aus Pferd und Mensch gesünder, besser 
und glücklicher zu machen. Mit unseren 550 Mitarbeitern in der Zentrale und in über 80 Stores in Deutschland, Österreich und Luxemburg 
sind wir schon heute der kundennächste Omni-Channel-Anbieter für alles, was das Reiterherz begehrt.

Deine Herausforderung
• Du übernimmst die strategische Führung und effiziente Organisation 

der CM/Einkaufsprozesse 
• Du leitest und entwickelst das Team und stellst sicher, dass das Team 

kundenorientiert und effektiv arbeitet
• Du entwickelst und implementierst eine umfassende Category-

Management-Strategie, die die Geschäftsziele unterstützt 
• Du definierst KPIs und Leistungsindikatoren, um die Performance der 

einzelnen Kategorien zu überwachen und identifizierst Möglichkeiten 
zur Steigerung des Umsatzes und zur Verbesserung der Rentabilität

• Du entwickelst und implementierst eine umfassende Einkaufsstrategie 
unter Berücksichtigung von Kosten- und Bestandsoptimierung, 
Qualitätsstandards und Lieferzuverlässigkeit

• Du verantwortest die strategische und konzeptionelle 
Lieferantenentwicklung

• Du erstellst regelmäßig Berichte und Analysen zur Leistung des 
Category Managements und Einkaufs, um die Geschäftsleitung und 
andere Abteilungen über den Status der Prozesse und der -erfolge zu 
informieren

Deine Expertise
• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Supply Chain 

Management oder einem verwandten Bereich. Ein Master-Abschluss 
ist von Vorteil

• Mehrjährige Erfahrung in der Category Management-/Einkaufsleitung, 
idealerweise im Reitsport oder in der Konsumgüterindustrie

• Fundierte Kenntnisse im Category Management, im 
Lieferantenmanagement und in Verhandlungstechniken

• Starke Führungsfähigkeiten, insbesondere die Fähigkeit, ein Team zu 
motivieren und zu entwickeln

• Hervorragende Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten
• Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten und die Fähigkeit, komplexe 

Daten zu interpretieren

Möchtest du ein Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich als:

Leitung Category Management/Einkauf (w/m/d)
In Vollzeit – Standort Krefeld

equiva.com

Wir tun es, um das Team aus Pferd und Mensch noch  
glücklicher zu machen.

WOFÜR STEHST DU MORGENS AUF? 


